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Положение об аттестации

педагогических работников МОУ ВСОШ г.о.Кохма 

на 2 квалификационную категорию.
Общие положения:
1.1. Аттестация педагогиченских работников школы осушествляется в соответствии со статьей 28 Закона РФ «Об образовании». 

1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников МОУ ВСОШ требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

· обеспечение педагогическим работникам школы повышения уровня оплаты труда.

1.4.Основными принципами аттестации являются:

· добровольность аттестации на 2 квалификационную категорию для педагогических работников;

· открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам.

1.5. Нормативной основой для аттестации являются: закон РФ «Об образовании», Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ МО РФ от 26.06.2000г. № 1908).

1.6. Вторая квалификационная категория педагогическим работникам присваивается сроком на 5 лет.

1.7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации на 2 квалификационную категорию в МОУ ВСОШ осуществляет директор школы.

Организация и сроки проведения аттестации: 

2.1. Основанием для проведения аттестации педагогов на 2 квалификационную категорию является заявление работника.

        Заявление подается работником на имя директора  школы в срок с 15 апреля по 30 июня.

2.2. Аттестация педагогических работников школы осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются в соответствии с графиком, о чем работник извещается не поздне, чем за две недели до начала аттестации. 
          Продолжительность аттестации не должна превышать 2-х месяцев с начала ее прохождения.

2.3. В школе создается  аттестационная комиссия, которая организует и проводит  аттестацию работника. При аттестационной комиссии  для педагогического работника создается экспертная группа, которая проводит экспертную оценку уровня квалификации работника.

2.4. При повторной аттестации необходимо максимально использовать в рамках экспертизы  аттестуемого документально подтвержденные факты положительного опыта его работы в период со времени предыдущей аттестации.

2.5. Оценка профессиональной компетентности работника производится в ходе анализа документально зафиксированных результатаов повышения его квалификации, а также участия в реализации планов работы школы, городских методических объединений (творческие отчеты, выступления на совещаниях, советах, семинарах и п.т.)

2.6. Оценка эффективности труда аттестуемого производится на основе сравнительного анализа документально зафиксированных результатов внутришкольного контроля, осуществляемого руководством школы (собеседований, анализа выполнения должностной инструкции, результатов письменного или устного контроля и т.п.)

2.7. Для оценки качества и результативности применяются наиболее значимые критерии оценки профессиональной деятельности учителя:

· позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 года;
· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных, в процессе обучения предмету и во внеурочной работе с учащимися;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта на школьном, муниципальном уровнях;
· участие в школьных, муниципальных конкурсах педагогического мастерства.

2.8. Аттестуемый готовит алалитический материал по данным критериям в форме информационной карты.

2.9. Аттестуемый вправе избирать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур. Это собеседование, творческий отчет, защита реферата, защита научно-методической разработки, серия открытых по одной теме и их самоанализ.

2.10. Данные материалы рассматриваются на заседании экспертной группы, которая проводится по мере поступления документов.

2.11. По результатам рассмотренного материала экспертная группа может выносить решение о возможности представления аттестуемого учителя на заявленную квалификационноую категорию. Экспертное заключение оформляется, подписывается председателем и членами экспертной группы. 

Социальные гарантии.

3.1. Педагогическим работникам, вышедшим на работу по истечении срока действия квалификационной категории может сохраняться не более чем на один год после:

· окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

· отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до з-х лет;

· окончание командировки на работу по специальности за рубежом;

· окончание длительного топуска. В соответствии с пунктом 5 ст.55 Закона «Об образовании»;

· возобновление педагогической деятельности, прерванной в сявзи с уходом на пенсию по любым основаниям, ликвидацией ОУ, сокращения штатов;

· иных периодов, претятствующих реализации права работников на аттестацию.
3.2. Решение о продлении срока действия квалификационной категории принимает аттестационная комиссия школы по заявлению педагогического работника. Решение оформляется приказом директора школы.

Аттестационная комиссия, ее состав, регламент работы.
4.1. Для проведения аттестации педагогических работников МОУ ВСОШ на 2 квалификационную категорию создается школьная аттестационная комиссия. В состав школьной аттестационной комиссии входят:

· председатель;

· зам.председателя;

· секретарь;

· члены комиссии.

4.2. Сроки полномочий школьной аттестационной комиссии – с 1.10. по 30.09. ежегодно.

4.3. Режим работы школьной аттестационной комиссии – 1 раз в месяц.

4.4. При аттестационной комиссии создаются экспертные группы по специалностям. Персональный состав экспертных групп  и их председатель определяются на педагогическом совете школы.

4.5. Заключение экспертных групп на аттестуемых работников сдаются в школьную  аттестационную комиссию за неделю до заседания.

4.6. В спорных случаях педагогические работники иеют право представить в аттестационную комиссию школы дополнительные результаты, подтверждающие его личную компетентность и эффективность труда.

4.7. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:
· соответствует 2 квалификационной категории;

· не соответствует 2 квалификационной категории;

4.8.  Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третьих состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
4.9. Аттестуемый может лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.
4.10. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

4.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем аттестационной комиссии.

4.12. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем аттестационной комиссиии и ее секретарем.

4.13. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один их которых хранится в личном деле работника, другой выдается ему на руки.
Реализация решений аттестационной комиссии.

5.1. Директор школы на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику 2 квалификационной категории. 2 квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.

      В трудовую книжку аттестуемого вносится запись о присвоении ему 2 квалификационной категории по должности «учитель2 с указанием номера приказа по школе в книге по кадровой деятельности.

5.2. В случае признания  педагогического работника не соответствующим заявленной категории повторная аттестация на 2 квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее, чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и в сроки, установленные Положение об аттестации.

5.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников рассматриваются на конфликтной комиссии, созданной при педагогическом совете школы. 

